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Hartelijk welkom 

 

• Scouting Academy in het kort 

• Functie Praktijkbegeleider (PB) 

• Functie praktijkcoach (PC) 

• Tools voor praktijkbegeleiders 

 

 

 
2 



De Scouting Academy 
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Doel Scouting Academy 

 

• Verhogen kwaliteit van activiteiten (die 
staat of valt met de kennis, vaardigheid en 
houding van de vrijwilligers) 

• Grotere bijdrage leveren aan persoonlijke 
ontwikkeling vrijwilligers 

• Versterken imago SN 
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Hoe ziet het er uit?   

 
 

• Geen verplichte (start- en 
programma)trainingen 

• Niet dubbelop leren 

• Je bepaalt zelf wat je leert, i.o.m. je team 
en je PB 

• Functieprofiel en teamprofiel zijn 
richtinggevend 

• Erkenning en certificering van wat je leert 
 5 



Hoe gaan we dat doen? 

• Leren door te doen 

• Begeleiding in de groep door een PB 

• Uitwisseling ervaring binnen en 
buiten je groep 

• Aanvullend: training, workshops, e-
learning 

• Toetsing en registratie 
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Wat doet de PB? 

• Stelt met de leiding de (team)competenties vast. 

• Opstellen TOP en POP 

• Opleiden, Begeleiden/coachen en Beoordelen. 

• Met de PC kwalificaties afvinken op de 
kwalificatiekaart 

• Werkt samen met de Groepsbegeleider 

• Is in die rol geen lid van groepsbestuur. 
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Wat doet een Praktijkcoach? 

• Verzorgt basistraining PB 

• Begeleidt en informeert de PB 

• Kwalificeert leiding en PB 
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Tools voor praktijkbegeleiders 

- Competentieroos 
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competentieroos 

Comp Niveau

1. opleidingsniveau

2. ontwikkelingsbreedte

3. algemene interesse

4. analyseren

5. uitdrukkingsvaardigheid

6. functioneren in teamverband

7. invloed uitoefen

8. informatie overdragen

9. probleemoplossend vermogen

10. besluitvaardigheid

11. beslissingsniveau

12. inititatief & stimuleren

13. leiding geven

14. doelgericht samenwerken

15. concentratie/ accuratesse

doorzettingsvermogen 16.

17. integriteit

18. aanpassingsvermogen

19. omgevingsbewustzijn

20. samenhang doorzien

21. klant-/ servicegerichtheid

22. ontwikkelingsgerichtheid

23. coachen & begeleiden

24. overtuigingskracht

25. ondernemend zijn

26. systematisch  werken

27. veilig werken

28. drukbestendigheid

29. zelfsturend vermogen
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Tools voor praktijkbegeleiders 

- Competentieroos 

- Kwalificatiekaarten 
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Kwalificatiekaart bever-welpen en scoutsleiding 
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Tools voor praktijkbegeleiders 

- Competentieroos 

- Kwalificatiekaarten 

- Downloads www.scouting.nl 
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Downloads op ww.scouting.nl 
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Tools voor praktijkbegeleiders 

- Competentieroos 

- Kwalificatiekaarten 

- Downloads www.scouting.nl 

- Presentatie Scouting Academy 
 

15 



Tot slot 

• Zijn er nog vragen? 
 

• Blijf de website van Scouting Nederland 
volgen. 
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