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Stookverbod 
Wat zou Scouting zijn zonder een kampvuur? Koken op vuur, rituelen, de gezelligheid en goede 

gesprekken: het is niet weg te denken. Vuur stoken is echter een veelbesproken onderwerp geworden 

in de samenleving, vanwege de belasting voor het klimaat en de gezondheid. 

 

Wat mag er? 

Behalve barbecueën, koken, tuinfakkels en een vuurkorf is feitelijk elk vuur verboden. 

Kampvuren vallen technisch gezien onder het verbranden van afval. De gemeente kan een ontheffing 

verlenen in de Algemeen Plaatselijke Verordening. 

In sommige gemeente is bepaald dat er helemaal niet gestookt mag worden in de buitenlucht zoals 

de gemeente Utrecht.  

https://www.rtvutrecht.nl/nieuws/3658380/scouting-brandt-zich-als-eerste-aan-stookverbod-van-

utrecht 

In Zeeland zijn er nog geen gemeenten bekend die openvuur in totaal verbieden. 

 

Rekening houden met de omgeving 

Uiteraard moet je je aan de wet houden maar daarnaast zou je ook willen dat er veilig en met oog 

voor de omgeving gestookt wordt.  

 

In sommige weersomstandigheden blijft rook langer hangen waarmee je overlast voor je omgeving 

kan veroorzaken. Het RIVM maakt gebruik van een stook alert, wanneer dit van kracht is dan wordt 

geadviseerd niet te stoken. 

https://www.rivm.nl/houtrook/stookalert 

 

Ook de manier van stoken kan voorkomen dat je overlast veroorzaakt en onnodig het milieu vervuild. 

Scouting Nederland heeft hier tips voor ontwikkeld. 

https://www.scouting.nl/ondersteuning/veiligheid-en-gezondheid/duurzaam-stoken 

 

Wat je als groep moet regelen 

Maak afspraken in je groep over stoken en leg deze vast. Aandachtspunten voor deze afspraken: 

• Stookvergunning en de bijbehorende verplichtingen 

• Wanneer wel en niet  

• Veiligheid 

• Rekening houden met de omgeving. 

• Duurzaam stoken  

 

 

 

 

  

https://www.rtvutrecht.nl/nieuws/3658380/scouting-brandt-zich-als-eerste-aan-stookverbod-van-utrecht
https://www.rtvutrecht.nl/nieuws/3658380/scouting-brandt-zich-als-eerste-aan-stookverbod-van-utrecht
https://www.rivm.nl/houtrook/stookalert
https://www.scouting.nl/ondersteuning/veiligheid-en-gezondheid/duurzaam-stoken
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Wapenwet 
Iedere scout heeft wel een zakmes of een dolk en bij Scoutingactiviteiten is het gebruik van bijlen en 
zagen normaal. Bij verkeerd gebruik zijn dit ook gereedschappen die letsel toe kunnen brengen. Niet 
alle messen mag je in Nederland zomaar hebben. Sommige worden gezien als wapen en vallen onder 
de wapenwet. Alle messen en bijlen die verkocht worden in de Scoutshop zijn in Nederland gewoon 
toegestaan. 
 
Nieuwe wapenwet 
De wijziging in de Wet wapens en munitie gaat betrekking hebben op een verbod op de verkoop van 
bepaalde gebruiksmessen aan minderjarigen en het dragen daarvan in de openbare ruimte. Hierbij is 
er een uitzondering opgenomen voor gebruik in het kader van sport, cultuur en het vrijwillig 
jeugdwerk. Een aantal gemeenten heeft vooruitlopend op deze wet al verboden ingevoerd. 
Middelburg en Vlissingen zijn daar voorbeelden van. 
 
Verboden wapens 

In de Wet wapens en munitie is opgenomen wanneer een voorwerp als wapen wordt gezien. Wapens 

worden hierbij ingedeeld in verschillende categorieën. Per categorie gelden verschillende verboden. 

Wapens waarvan zowel het bezit als de handel verboden is, zijn onder andere: 
• Stiletto’s (springmessen): messen met zijdelings uitspringend lemmet 

• Valmessen: messen met vooruitspringend lemmet 

• Vlindermessen: messen met een heft dat uit twee delen bestaat, die om het lemmet heen 

geklapt kunnen worden 

• Dichtklapbare messen met een totale, uitgeklapte lengte boven 28 cm 

• Dichtklapbare messen waarvan het lemmet meer dan één snijkant heeft 

• Werpsterren 

• Vilmessen en ballistische messen 

• Blanke wapens die uiterlijk gelijken op een ander voorwerp dan een wapen 

• Pijlen en pijlpunten, bestemd om door middel van een boog te worden afgeschoten, die zijn 

voorzien van snijdende delen met de kennelijke bedoeling daarmee letsel te veroorzaken. 

• katapulten. 

Afspraken maken met jeugdleden 

Maak ook binnen jouw Scoutinggroep goede afspraken over het dragen en gebruiken van een 

(zak)mes, stem deze af op de leeftijd van de jeugdleden en leg deze naar keuze vast. 

Mogelijke afspraken kunnen zijn: 
• Een mes gebruik je alleen wanneer je speltakleiding aanwezig is. 

• Het mes neem je alleen mee naar opkomsten waarbij deze daadwerkelijk nodig is (vuur 

maken, koken). 

• Messen van jeugdleden worden bewaard op het clubgebouw, zodat het jeugdlid hier niet 

mee over straat hoeft. 

• Informeer de ouders van de jeugdleden over de afspraken die je met de jeugdleden maakt. 

• Vrijwilligers gebruiken in het kader van hun voorbeeldfunctie in het bijzijn van jeugdleden 

hetzelfde soort/formaat zakmes als de jeugdleden en dragen deze niet zichtbaar. 

Bronnen: 

https://www.scouting.nl/assets/uploads/doorzoekbareBestanden/06.Ondersteuning/Regelgeving/M

essen-en-de-wapenwet.pdf 

https://nos.nl/artikel/2466279-gemeenten-verbieden-dragen-mes-in-afwachting-van-landelijk-verbod 

https://www.scouting.nl/assets/uploads/doorzoekbareBestanden/06.Ondersteuning/Regelgeving/Messen-en-de-wapenwet.pdf
https://www.scouting.nl/assets/uploads/doorzoekbareBestanden/06.Ondersteuning/Regelgeving/Messen-en-de-wapenwet.pdf
https://nos.nl/artikel/2466279-gemeenten-verbieden-dragen-mes-in-afwachting-van-landelijk-verbod
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UBO 
UBO's zijn de uiteindelijke eigenaren of personen die mogen beslissen in een organisatie. Denk aan 

mensen die meer dan 25% eigenaar zijn van een vof of maatschap, of meer dan 25% stemrecht bij 

een statutenwijziging van een stichting of vereniging. Heeft niemand zo'n belang van meer dan 25%? 

Dan zijn de hoger leidinggevende(n), bijvoorbeeld de vennoten of de statutaire bestuurders, de 

UBO's. Iedere UBO-plichtige organisatie heeft één of meer UBO's.  

Voor Scoutinggroepen betekend dit dat iedere bestuurder van zowel de vereniging als de stichting 

ingeschreven moet worden in de KvK én het UBO register. 

Bronnen: 

https://www.kvk.nl/veilig-zakendoen/wat-is-een-ubo/ 

https://www.kvk.nl/inschrijven-en-wijzigen/ 

 

WBTR 
De Wet bestuur en toezicht rechtspersonen voorziet in maatregelen om de kwaliteit van bestuur en 

toezicht bij verenigingen en stichtingen te verbeteren. Het gaat om verenigingen en stichtingen van 

klein tot groot, dus van beroepsorganisaties tot gezelligheids- en sportverenigingen en dus ook 

Scoutinggroepen. 

Deze wet regelt zaken zoals tegenstrijdig belang, aansprakelijkheid en ontstentenis. 

De regio heeft een voorbeeld document gemaakt die je als groep kunt gebruiken om de WBTR te 

implementeren. Deze vind je op de Scouting Nederland website door de onderste link hieronder te 

volgen. 

Bronnen: 

https://open.overheid.nl/documenten/ronl-19702398-cda4-45d3-9cb7-57e89fa8698c/pdf 

https://www.scouting.nl/assets/uploads/doorzoekbareBestanden/06.Ondersteuning/Juridische-

zaken/Verenigingen%20en%20stichtingen/Regio-Zeeland-voorbeeld-WBTR-groep.docx 

  

https://www.kvk.nl/veilig-zakendoen/wat-is-een-ubo/
https://www.kvk.nl/inschrijven-en-wijzigen/
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-19702398-cda4-45d3-9cb7-57e89fa8698c/pdf
https://www.scouting.nl/assets/uploads/doorzoekbareBestanden/06.Ondersteuning/Juridische-zaken/Verenigingen%20en%20stichtingen/Regio-Zeeland-voorbeeld-WBTR-groep.docx
https://www.scouting.nl/assets/uploads/doorzoekbareBestanden/06.Ondersteuning/Juridische-zaken/Verenigingen%20en%20stichtingen/Regio-Zeeland-voorbeeld-WBTR-groep.docx
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AVG 
De Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), ook wel privacy wet, moet er voor zorgen 

dat er verantwoord omgegaan wordt met persoonsgegevens. 

 

De wet behandelt 3 thema’s: 

• Het bewaren van persoonsgegevens 

• Het beschermen van persoonsgegevens 

• Het behandelen van datalekken en melden bij de toezichthouder 

 

Wat je als groep moet regelen 

Zorg voor een privacy beleid, zie de website van Scouting Nederland hoe je dit doet: 

https://www.scouting.nl/ondersteuning/juridische-zaken/privacywetgeving 

Kijk vooral kritisch hoe jullie met persoonsgegevens omgaan, denk bijvoorbeeld aan: 

• Worden er nog aparte ledenlijsten bij gehouden bij de speltakken? 

• Kan er nog oud-leiding bij de gegevens? 

• Is bij iedereen duidelijk welke leden niet met hun naam/foto op Social Media mogen? 

• Wat gebeurd er met gezondheidsformulieren na een kamp? 

 

Bronnen: 

https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/basis-avg/avg-algemeen/de-avg-in-het-kort 

https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/documenten/de-avg-in-een-notendop 

https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/documenten/checklist-houd-grip-op-persoonsgegevens 

 

https://www.scouting.nl/ondersteuning/juridische-zaken/privacywetgeving
https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/basis-avg/avg-algemeen/de-avg-in-het-kort
https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/documenten/de-avg-in-een-notendop
https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/documenten/checklist-houd-grip-op-persoonsgegevens

